21 kwietnia 2020
Tarcza antykryzysowa COVID-19

Tarcza antykryzysowa COVID-19 - DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA
MIKRO, MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu ogtasza w okresie od dnia 22.04.2020 r. do

5.05.2020 r. nabor wnioskéw o_dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikro-,

malych i srednich przedsiebiorcow przyznawanych na podstawie art. 15zzb ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,

przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym.
Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw:

 co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiace;j
sume 50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,minimalnym
wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego pracownika,

¢ co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze skltadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

 co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiace;j
sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie jest objete wspoétfinansowaniem ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
2014-2020 i/lub $rodkéw Funduszu Pracy.

SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z zasadami ubiegania sie o udzielenie dofinansowania czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcow.

Aby uzyska¢ dofinansowanie przedsiebiorca powinien ztozy¢:

» Whniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsiebiorcdw, matych i Srednich przedsiebiorcow, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 wraz z zatacznikami:

e Zatgcznik nr 1 do Wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc



rekompensujaca negatywne konsekwencje ekonomiczne w powodu COVID-19.

e Zalqcznik nr 2 do Wniosku - Umowa o wyplate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 wraz z
wypelnionym Oswiadczeniem o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych
umowa oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikdw i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedlug stanu na ostatni dzien miesiaca za

ktory dofinansowanie jest wyptacane oraz podpisana Klauzulg informacyjng dot.

przetwarzania danych osobowych.
e Zalgcznik nr 3 do Wniosku - Wykaz pracownikdéw uprawnionych do $wiadczen.

Zalgcznik nr 3 zawiera 3 kalkulatory:

1. Kalkulator spadku obrotéw,

2. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek dotyczacy umow o prace,

3. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek dotyczacy umow innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia.

Uwaga! :

» Nalezy wpisywa¢ numer PESEL pracownikow;
e w kolumnie ,Czy wiek pracownika nie przekracza 30 lat?” wartos¢ 0- dla 0s6b o wieku do 30
lat a wartos¢ 1 - dla 0séb o wieku 30 lat i wiecei;

« zapis w kolumnie ,,Czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS?” powinien by¢

&

spojny ze ztozonym we wniosku zamiarem ubiegania sie 0 wymienione zwolnienie.

Aby uzyska¢ dofinansowanie nalezy prawidlowo wypelnione i podpisane wszystkie dokumenty t;.
wniosek, dwa egzemplarze umowy oraz wszystkie wymagane zalaczniki ztozy¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu:

1. elektronicznie, poprzez portal praca.gov.pl po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub
2. przesylajac tradycyjna poczta na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu,
1. Katedralna 5, 37-700 Przemysl
lub

3. do przygotowanej w tym celu urny ustawionej na parterze budynku (w dniach roboczych
w godzinach od 8:00 do 15:00; dokumenty pozostawiane sa bez mozliwosci potwierdzenia).

Wiecej informacji takze na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w zakladce Tarcza Antykryzysowa:

https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa.

W przypadku dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu telefonicznego:


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18630#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa

* 16678 33 68
* 16 678 28 34
* 16 676 00 85

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w
czesci, w ktorej te same koszty zostaly albo zostana sfinansowane z innych srodkéw
publicznych.Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiegac o inne formy wsparcia
przewidziane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1478 z p6zn. zm.) i je otrzymac w czesci, w ktorej nie pokrywa sie
ono z ww. dofinansowaniem.

W praktyce bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:

1. refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

2. refundacji czes$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,

3. pokrycia kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47 ustawy,

4. refundacji pracodawcy kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia podejmujacych pierwsza prace, o ktdrych mowa w art. 60c ustawy,

5. pokrycia kosztow dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia, o ktéorym mowa w art. 60d ustawy,

6. refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art. 15zzb. W
sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS,
nie moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze
natomiast otrzymac¢ dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.

Ustawa COVID-19 umozliwia laczenie formy wsparcia, o ktérej mowa w art. 15zzd (pozyczka) z
forma wskazana w art. 15zzb. Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w
art. 15zzb jest wsparciem z przeznaczeniem na czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow. Zatem o
ile pozyczka, nie zostata przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikéw, te dwa instrumenty nie
wykluczaja sie.

Dopuszczalne jest skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikéw w ramach
instrumentu z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (udzielanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy) i w ramach art. 15zzb ,ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono
dotyczyto tych samych pracownikow. Jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.
15zzb, nie moze skorzysta¢ z instrumentu finansowanego ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na tego samego pracownika.

Do pobrania:

15zzb_zasady v4 17.04.2020.pdf (pdf, 290 KB)

15zzb umowa z zalacznikami i formularzem v4 17.04.2020.pdf (pdf, 376 KB)


https://przemysl.praca.gov.pl/documents/10240/11973800/zasady.pdf/ee751827-7a1d-4fcc-affe-051dbbf59e71?t=1585867041406
https://przemysl.praca.gov.pl/documents/10240/11973800/umowa_z_zalacznikami.pdf/16d098c2-58f8-4b15-9d17-c002b34f266a?t=1585867041724

15zzb kalkulator v.3.5.xIsx (xlsx, 99 KB)

Tarcza antykryzysowa COVID-19 - DOFINANSOWANIE
CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIAXALNOSCI
GOSPODARCZE] DLA PRZEDSIEBIORCY BEDACEGO OSOBA
FIZYCZNA, NIEZATRUDNIAJACEGO PRACOWNIKOW

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu ogtasza w okresie od dnia 22.04.2020 r. do
5.05.2020 r. nabor wnioskow o udzielenie dofinansowania czesci kosztow prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna niezatrudniajacego
pracownikow przyznawanych na podstawie art. 15zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

i zwalczaniem COVID-19

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedlug nastepujacych przedziatéw spadku obrotow:

 co najmniej 30%-moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie,

* co najmniej 50%-moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie,

* co najmniej 80%-moze by¢ przyznane w wysokosci 90%kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie.

Dofinansowanie jest objete wspotfinansowaniem ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
2014-2020 i/lub srodkow Funduszu Pracy.

SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA
CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIARALNOSCI GOSPODARCZE] DLA
PRZEDSIEBIORCY BEDACEGO OSOBA FIZYCZNA NIEZATRUDNIAJACEGO
PRACOWNIKOW

Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z zasadami ubiegania sie o udzielenie dofinansowania czesci
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna
niezatrudniajacego pracownikow.

Whiosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna niezatrudniajacego pracownikéw nalezy sktada¢ w Urzedzie
Pracy terytorialnie wtasciwym ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Aby uzyska¢ dofinansowanie przedsiebiorca powinien ztozy¢:

e Whniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej


https://przemysl.praca.gov.pl/documents/10240/11973800/15zzb_kalkulator_v.3.0.xlsx/2af46dcd-f239-45c4-924d-a0c0a0bffb9d?t=1586320744371

dla przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna niezatrudniajacego pracownikéw, w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 wraz z zalacznikami:

e Zatqcznik nr 1 do Wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc

rekompensujaca negatywne konsekwencje ekonomiczne w powodu COVID-19.
e Umowe o wyptate dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna, niezatrudniajacego pracownikdéw, w przypadku

spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 oraz podpisang Klauzule

informacyjnqg dot. przetwarzania danych osobowych.

Aby uzyska¢ dofinansowanie nalezy prawidlowo wypelnione i podpisane wszystkie dokumenty t;.

wniosek, dwa egzemplarze umowy oraz wszystkie wymagane zalaczniki zlozy¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu:

1. elektronicznie, poprzez portal praca.gov.pl po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub
2. przesylajac tradycyjna poczta na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu,
1. Katedralna 5, 37-700 Przemysl
lub

3. do przygotowanej w tym celu urny ustawionej na parterze budynku (w dniach roboczych
w godzinach od 8:00 do 15:00; dokumenty pozostawiane sa bez mozliwosci potwierdzenia).

Wiecej informacji takze na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w zakladce Tarcza Antykryzysowa:

https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa

W przypadku dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu telefonicznego:

* 16678 33 68
* 16 678 28 34
* 16 676 00 85

Do pobrania:

15zzc zasady samozatrudnieni v5 17.04.2020.pdf (pdf, 340 KB)

15zzc umowa samozatrudnieni z zalacznikami v5 17.04.2020.pdf (pdf, 439 KB)

Tarcza antykryzysowa COVID-19 - DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN

PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKEADEK NA


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18630#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa
https://przemysl.praca.gov.pl/documents/10240/11973060/zasady.pdf/43456c5c-1964-4367-a577-d270bf833703?t=1585862095687
https://przemysl.praca.gov.pl/documents/10240/11973060/umowa_z_zalacznikami.pdf/a00c871f-fded-4401-becc-4a3aab5d72c5?t=1585862095914

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA ORGANIZAC]JI POZARZADOWYCH LUB PODMIOTOW, O
KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O
DZIAXALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu ogtasza w okresie od dnia 22.04.2020 r. do

5.05.2020 r. nabdér wnioskéw o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikow oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne dla organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie przyznawanych na podstawie art. 15zze ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,

przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Wsparcie przystuguje na okres do 3 miesiecy, a jego wartos$¢ uzalezniona jest od wartosci spadku
przychodow z dziatalnosci statutowej, rozumianego jako stosunek tacznych przychodéw

z dziatalnosci statutowej w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy, liczonych nie
wczesniej, niz od dnia 1 stycznia 2020 r.

W przypadku spadku przychodow z dziatalnosci statutowej o:

 co najmniej 30% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikdéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;
¢ co najmniej 50% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiacej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikdéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;
 co najmniej 80% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiacej sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikdw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie jest objete wspoétfinansowaniem ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
2014-2020 i/lub srodkéw Funduszu Pracy.

Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z zasadami ubiegania sie o udzielenie dofinansowania czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzadowych lub podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

Aby uzyska¢ dofinansowanie organizacja pozarzadowa lub podmiot o ktérym mowa w art. 3 ust. 3



ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie powinien
zlozy¢:

e Whniosek organizacji pozarzgdowej o udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w
przypadku spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19;

e Zatgcznik nr 1 do Wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujaca negatywne konsekwencje ekonomiczne w powodu COVID-19 (wypetnia sie w
zakresie, w jakim ma odpowiednie zastosowanie do organizacji pozarzadowych);

e Zalqcznik nr 2 do Wniosku - Umowa o wyplate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w
przypadku spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19
wraz z wypelionym i podpisanym Oswiadczeniem organizacji pozarzgdowej o zatrudnianiu w
danym miesiacu pracownikow objetych umowa oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych
pracownikéw

e Zatgcznik nr 3 do Wniosku - Wykaz pracownikéw uprawnionych do swiadczen

1. Kalkulator przychodéw,
2. Kalkulator dofinansowania do wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Uwaga! :

» Nalezy wpisywa¢ numer PESEL pracownikoéw,

o w kolumnie ,Czy wiek pracownika nie przekracza 30 lat?” wartos¢ 0- dla 0s6b o wieku do 30
lat a wartos$¢ 1 - dla oséb o wieku 30 lat i wiecej;

e zapis w kolumnie ,Czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS?” powinien by¢

spojny ze zlozonym we wniosku zamiarem ubiegania sie 0 wymienione zwolnienie.

Aby uzyska¢ dofinansowanie nalezy prawidlowo wypelnione i podpisane wszystkie dokumenty t;.
wniosek, dwa egzemplarze umowy oraz wszystkie wymagane zalaczniki ztozy¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu

1. elektronicznie, poprzez portal praca.gov.pl po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub
2. przesylajac tradycyjna poczta na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu,
1. Katedralna 5, 37-700 Przemysl
lub

3. do przygotowanej w tym celu urny ustawionej na parterze budynku (w dniach roboczych
w godzinach od 8:00 do 15:00; dokumenty pozostawiane sa bez mozliwosci potwierdzenia).

Wiecej informacji takze na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w zakladce Tarcza Antykryzysowa:

https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18630#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa

W przypadku dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu telefonicznego:

* 16678 33 68
* 16678 28 34
* 16 676 00 85

Do pobrania:

15zze zasady organizacje pozarzadowe v4.pdf (pdf, 305 KB)
15zze umowa z zalacznikami organizacje pozarzadowe v4.pdf (pdf, 495 KB)
15zze kalkulator organizacje pozarzadowe v.1.0.xlsx (xlsx, 99 KB)


https://przemysl.praca.gov.pl/documents/10240/12003996/zasady_organizacje_pozarzadowe.pdf/500160c1-bd18-4e1b-8b58-cd6446650c97?t=1585994323217
https://przemysl.praca.gov.pl/documents/10240/12003996/umowa_zal_organizacje_pozarzadowe.pdf/abeb39b6-a4ba-4981-82ba-59182a976a11?t=1585994323530
https://przemysl.praca.gov.pl/documents/10240/12003996/15zze_kalkulator_organizacje_pozarzadowe_v.3.1.xlsx/f64f1be1-5b54-4c79-b8e9-5004427d85ad?t=1586950924128

