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Dyrektor
Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia 

dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Korytnikach

37-741 Krasiczyn, KORYTNIKI 14 

OGŁASZA NABÓR


NA STANOWISKO PRACY: PEDAGOG (1/2 etatu)
1. Wymagania formalne:
a) niezbędne:
• wykształcenie wyższe: ukończone studia II stopnia na kierunku pedagogika 
o specjalności pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, pedagogika resocjalizacyjna lub studia wyższe na kierunku pedagogika specjalna
• udokumentowany co najmniej roczny staż pracy w instytucjach lub placówkach realizujących zadania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
• praktyczna znajomość obsługi komputera,

b) dodatkowe, pożądane:
• ukończone Studium Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie I stopnia lub udokumentowanie posiadania ukończonych specjalistycznych szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin,
•podstawowe umiejętności w diagnozowaniu i udzielaniu pomocy psychologicznej 
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

• nastawienie na doskonalenie zawodowe, w tym udział w superwizjach pracy własnej,

• gotowość i umiejętność prowadzenia grup terapeutycznych, grup wsparcia,
• dyspozycyjność,
c) znajomość przepisów:
· ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.),

· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lutego 2011 r. 
w sprawie standardu podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osób zatrudnionych w tych ośrodkach, szczegółowych kierunków prowadzenia oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osób prowadzących oddziaływania korekcyjno-edukacyjne (Dz.U. z 2011 Nr 50, poz. 259),
· rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 Nr 209, poz. 1245).

2. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
• Diagnoza klienta, badanie, wydawanie opinii na potrzeby realizacji zadań statutowych SOW Korytniki.

• Przeprowadzanie indywidualnych rozmów wspierających, motywujących i terapeutycznych            z klientami zgłaszającymi się do SOW Korytniki.

• Udzielanie porad i wsparcia osobom uzależnionym i współuzależnionym.

• Prowadzenie ścisłej współpracy z instytucjami, poradniami, organizacjami pozarządowymi            i stowarzyszeniami w zakresie rozwiązywania problemów osób doświadczających                           i stosujących przemoc w rodzinie.

• Prowadzenie dokumentacji przewidzianej dla danego stanowiska – obowiązującej w SOW Korytniki,
• Prowadzenie całości dokumentacji z zakresu prowadzonych spraw w tym: kart konsultacyjnych klienta, rejestru osób korzystających z usług SOW Korytniki, prowadzenie pism, korespondencji oraz sporządzanie sprawozdań. W tym również dbanie o porządek 
i wizerunek ośrodka.
3. Kandydaci zobowiązani są do dostarczenia następujących dokumentów:
· wypełniony i podpisany formularz aplikacyjny wraz z danymi do kontaktu (załącznik 
Nr 1 do pobrania),
· list motywacyjny,

· kserokopia dyplomu, świadectw lub innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje,
· kserokopie świadectw pracy lub zaświadczeń o zatrudnieniu potwierdzających okres minimum rocznego stażu pracy w instytucjach lub placówkach realizujących zadania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie /zatrudnienie tylko w ramach stosunku pracy/,
· oświadczenie RODO (załącznik Nr 2 do pobrania) oraz oświadczenie kandydata 
w procesie rekrutacji (załącznik Nr 3 do pobrania).
4. Warunki pracy:

· podstawa zatrudnienia – umowa o pracę (po 3 miesięcznym okresie próbnym – docelowo na czas nieokreślony),
· wymiar pracy – ½ etatu
· czas pracy – system równoważny (w tym dyżury w godzinach nocnych i ustawowo wolnych od pracy) – ośrodek funkcjonuje całodobowo,
· podstawowe wynagrodzenie brutto – 1.150 zł.
5. Miejsce i termin składania dokumentów:
Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem "Oferta pracy na stanowisko: PEDAGOG – ½ etatu" osobiście lub pocztą w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Korytnikach, w terminie do dnia 15 lutego 2019 r. 
(godz. 14:00)
Oferty, które zostaną złożone lub wpłyną za pośrednictwem urzędu pocztowego po upływie terminu wyznaczonego do ich złożenia nie będą rozpatrywane i zostaną komisyjnie zniszczone – bez ich otwierania.

5. Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, podczas której Komisja dokona oceny kandydatów. 
6. Informacja o wyniku naboru po jego zakończeniu będzie umieszczona na stronie internetowej SOW Korytniki (www.sow-korytniki.pl) oraz stronie BIP http://bip.spprzemysl.pl/?c=mdTresc-cmPokaz-132 i na tablicy ogłoszeń w budynku Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Korytnikach
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