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Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Ziemia Przemyska” ogtasza nabor kandydatow na
stanowisko ds. obstugi biura i zarzadzania projektami Stowarzyszenia LGD LZiemia
Przemyska”.

Gtéwne obowiazki
1. obstuga sekretariatu — biura LGD
2. przyjmowanie i rejestrowanie korespondenciji i przesytek przychodzacych i
wychodzacych z biura LGD
3. przyjmowanie i nadawanie faksow
4. prowadzenie list obecnosci, ksiazki wyjs¢, ewidenciji zwolnien lekarskich, urlopow,
delegaciji stuzbowych
5. wypisywanie i rozliczanie kart drogowych na samochody stuzbowe urzedu
6. prowadzenie rejestru wydawanych legitymacji ubezpieczeniowych i rodzinnych
7. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR
8. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach, kryteriach wyboru oraz o
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR
9. opracowywanie projektow dla potencjalnych beneficjentéw w zakresie
ogtoszonych przez LGD konkurséw zwigzanych z realizacjg LSR
10. wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego

Wymagane kwalifikacje :
- wyksztalcenie: srednie lub wyzsze — preferowany kierunek: zarzadzanie
projektami unijnymi

Wymagania konieczne:

- co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy biurowej

- znajomo$é procedur administracyjnych i kodeksu postepowania administracyjnego
- co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w pisaniu i rozliczaniu projektow w
z funduszy pomocowych i krajowych

- wiedza z zakresu opracowania strategii rozwoju

- umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow prawa

- umiejetnos¢ obstugi komputera

- znajomos¢ jezyka obcego (krajow UE)

Wymagania pozadane:

- doswiadczenie w opracowywaniu projektéw o dofinansowanie
- znajomos$¢ programoéw Word i Excel

- komunikatywno$¢, samodzielnos¢

- kreatywno$¢

- umiejetno$¢ pracy w zespole
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- odpornos¢ na stres

Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) oéwiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie,
7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem: Dotyczy
naboru na wolne stanowisko pracy w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa

Dzialania ,,Ziemia Przemyska”, nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Przemyslu, Pl. Dominikanski 3, pok. 16 lub przesta¢ pocztg na
adres: Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Przemyska”; Pl. Dominikanski 3; 37-700
Przemys! w terminie do dnia 28 stycznia 2011 r. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o kandydatach spetniajacych wymagania formaline, terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru beda umieszczane
na stronie internetowej (www.ziemiaprzemyska.pl) .

Dokumenty aplikacyjne (zyciorys, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone klauzula;
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie
pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)."

Komisja konkursowa zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu
tylko z kandydatami, ktérzy spetniaja wymagania formalne.
Dokumenty, ktore nie spelniaja wymagan formalnych beda
komisyjnie zniszczone.




