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Projekt pt. ,Fundusz Uslug Rozwejowych II - wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcow oraz
ich pracownikow z subregionu przemyskiego” realizowany jest przez Przemyska Agencje
Rozwoju Regionalnego S.A. na podstawie umowy nr FEPK.07.09-IP.01-0008/23-00 z dnia 26.10.2023
r. zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Projekt realizowany jest w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07
Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.09 Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr.

Grupa docelowa:

Uczestnikiem Projektu moga by¢ mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa, spelniajace kryteria
okreslone dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatacznika I do Rozporzadzenia
Komisji (UE) 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. oraz pracodawcy nie bedacy przedsiebiorcami,
majacy swoja siedzibe, oddziat lub miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze
subregionu przemyskiego woj. podkarpackiego tj. miasta Przemysl oraz powiatow: przemyski,
jarostawski, przeworski, lubaczowski oraz pracownicy tych podmiotéw, wykonujacy prace na terenie
subregionu przemyskiego.

Oddzial, siedziba lub miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej musza by¢ wpisane we
wlasciwym rejestrze lub ewidencji przez co najmniej 60 dni kalendarzowych liczac od dnia ztozenia
formularza zgtoszeniowego (za wyjatkiem podmiotéw nowopowstatych).

Celem realizacji projektu jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji przez co najmniej 937
pracownikéw z subregionu przemyskiego z wykorzystaniem ustug rozwojowych w terminie do
31.12.2026 roku. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 455 przedsiebiorstw i
pracodawcoéw oraz 1102 pracownikdw.

Okres realizacji projektu: 01.01.2024 - 31.12.2026

Wartos¢ ogotem projektu: 7 413 231,10 zk.

Dofinansowanie projektu ze srodkéw Unii Europejskiej: 5 407 573,50 zl.

Obszar realizacji projektu: miasto Przemysl, powiat przemyski, powiat jarostawski, powiat
przeworski, powiat lubaczowski.

W ramach projektu mozna uzyskac¢ dofinansowanie na ustugi rozwojowe dostepne w Bazie Ustug


https://powiat.przemysl.pl/fundusz-uslug-rozwojowych-ii-wsparcie-przedsiebiorcow-i-pracodawcow-oraz-ich-pracownikow-z-subregionu-przemyskiego/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Rozwojowych.
Projekt zaklada preferencje na etpie rekrutacji dla przedsiebiorcy/pracodawcy:

1) przedsiebiorstwo (mikro, mate, srednie) lub pracodawca niebedacy przedsiebiorca posiadajacy
siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze miast srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. w obrebie subregionu przemyskiego miasto Przemysl,
Jarostaw, Przeworsk,

2) zgtoszenie do ustugi rozwojowej w zakresie umiejetnosci cyfrowych minimum 1 pracownika,

3) zgtoszenie do ustugi rozwojowej w zakresie umiejetnosci ,zielonych” minimum 1 pracownika,

4) zgtoszenie do ustugi rozwojowej minimum 1 pracownika w wieku powyzej 55 roku zycia,

5) zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej prowadzacej uzyskania lub potwierdzenia
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajacy
nadany kod kwalifikacji.

Kwota dofinansowania:
Limit dofinansowania na 1 pracownika:

Mikroprzedsiebiorstwo: 10 000 zt

Mate przedsiebiorstwo: 10 000 zt

Srednie przedsiebiorstwo: 10 000 zt
Pracodawca niebedacy przedsiebiorca: 10 000 zt

Limit dofinansowania na przedsiebiorstwo:

Mikroprzedsiebiorstwo: 40 000 zt

Mate przedsiebiorstwo: 75 000 zt

Srednie przedsiebiorstwo: 100 000 zt
Pracodawca niebedacy przedsiebiorca: 40 000 zt

Poziom dofinansowania:
Dofinansowanie udzielane jako pomoc de minimis:

Mikroprzedsiebiorstwo: 70%

Mate przedsiebiorstwo: 60%

Srednie przedsiebiorstwo: 50%
Pracodawca niebedacy przedsiebiorca: 70%

Projekt przewiduje wyzsze o 10% dofinansowanie ustug rozwojowych w przypadku: ustug
rozwojowych konczacych sie uzyskaniem lub potwierdzeniem kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2
pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajacy nadany kod kwalifikacji.

Etapy ubiegania sie o dofinansowanie na ustuge rozwojowa:

1. Rejestracja przedsiebiorcy/pracodawcy oraz ich pracownikéw w Bazie Ustug Rozwojowych i
wytypowanie ustugi rozwojowe;.

2. Ztozenie przez przedsiebiorce/pracodawce formularza zgtoszeniowego do PARR S.A.

3. Podpisanie przez przedsiebiorce/pracodawce z PARR S.A. umowy o dofinansowanie ustugi
rOZWOjowej


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

4. Zapisanie sie przedsiebiorcy/pracodawcy na ustuge rozwojowa w Bazie Ustug Rozwojowych
5. Udziat pracownikéw w ustudze rozwojowe;j

6. Zaptata przez przedsiebiorce/pracodawce za ustuge rozwojowa

7. Wypehienie ankiet oceniajacych ustuge w BUR

8. Ztozenie przez przedsiebiorce/pracodawce do PARR S.A. dokumentéw rozliczeniowych
dotyczacych ustugi rozwojowej

9. Wyptata przez PARR S.A. dofinansowania



