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Projekt , Twoja szansa - czas na rynek pracy bez dyskryminacji i bez
segregacji ptci”



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez z
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Projekt jest wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Celem projektu jest wdrozenie rozwigzan rownosciowych
(w obszarze zwalczania dyskryminacji oraz zréwnowazonego
BOd wzgledem pfci uczestnictwa w rynku prac‘{)
wsrdod min, 20 pracodawcow z terenu wojewddziwa podkarpackiego.

Do udziatu w projekcie : W ramach projektu realizowane
Zapraszamy w szczegolnosci: bedq bezptatne ustugi:
*kobiety - Doradztwo dla firm
*osoby starsze, w wieku powyzej 50 i 55 lat - Szkolenia z zakresu postaw lideréw,
*osoby z niepelnosprawnosciami przywédziwa kobiet w zespotach
*osoby ze szczegélnymi potrzebami, - Wsparcie konsultacyjne dla kobiet
w tym dyskryminowane i narazone na dyskryminacje kiére otrzymaty awanse lub sq na etapie
w miejscu pracy awansu lub chcialyby awansowaé
*osoby doswiadczajqce stereotypéw zwiqzanych z pteig - Szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem
* pracownicy organizacji pozarzqdowych

Zapewniamy:
* wyzywienie, poczestunek podczas zajeé
* profesjonalng i doswiadczong kadre
specjalistéw prowadzqcych zajecia
* materiaty pi$miennicze
(dlugopis, notatnik),
¢ materiaty dydaktyczne
(podrecznik, skrypt tematyczny, éwiczenia)
* zaswiadczenie o ukonczeniv szkolenia

Dofinansowanie projektu z UE: 745 811,25 zi
Wartos¢ projektu: 877 425,00 zt
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Dowiedz sie wiecej na:
www.ts.crb.lublin.pl
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Fundacja Centrum Rozwiazan Biznesowych realizuje projekt: ,Twoja szansa - czas na rynek pracy


https://powiat.przemysl.pl/projekt-twoja-szansa-czas-na-rynek-pracy-bez-dyskryminacji-i-bez-segregacji-plci-2/

bez

dyskryminacji i bez segregacji pici”, ktory jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu

Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2024 r. do 30.04.2026 r.

Wartos¢ projektu: 877 425,00 zt
Wysokos¢ dofinansowania z Funduszy Europejskich: 745 811,25 zt

Celem projektu jest wdrozenie rozwigzan rownosciowych(w obszarze zwalczania dyskryminacji oraz
zrownowazonego pod wzgledem plci uczestnictwa w rynku pracy)w min.20 pracodawcéw z terenu
woj. podkarpackiego poprzez zaplanowane dziatania w projekcie dla 60 pracownikéw z woj.
podkarpackiego (w tym min.36 kobiet) prowadzace do uzyskania kompetencji w obszarach
niedyskryminacji, segregacji pici i zarzadzania wiekiem przez min. 80% os6b w okresie 01.06.2024 -
30.04.2026.

Oferujemy nastepujace formy wsparcia:

1. Doradztwo dla firm: opracowanie dokumentu planistyczno-wdrozeniowego z zakresu zarzadzania
roznorodnoscia/ strategii zarzadzania wiekiem

2. Szkolenia z zakresu postaw lideréw, przywodztwa kobiet w zespotach

3. Wsparcie konsultacyjne dla kobiet, ktére otrzymaty awanse lub sg etapie awansu lub chcialyby go
uzyskac

4.Szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem z wykorzystywaniem narzedzie ,Z wiekiem na plus”

Do udzialu w projekcie zapraszamy przedsiebiorstwa i ich pracownikow spetniajace wszystkie
ponizsze warunki:

* pracodawcy z terenu wojewddztwa podkarpackiego, ktére posiadaja siedzibe/oddzial/miejsce
wykonywania dziatalnosci na obszarze miast sSrednich tracacych funkcje spotecznogospodarcze, tj.
Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega,
Przeworska oraz obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla
Rozwoju Roztocza, Inicjatywa Czwdrmiasto.

* pracownicy: osoby fizyczne zatrudnione u wyzej wymienionych.

Szczeg6lnie zapraszamy:

* kobiety

* osoby starsze

* osoby w wieku 50 lat i wiecej

* osoby w wieku 55 lat i wiecej

* 0soby z niepelnosprawnosciami

* osoby dyskryminowane i narazone na dyskryminacje w miejscu pracy

* 0soby doswiadczajace stereotypow zwiazanych z plcia

* pracownicy organizacji pozarzadowych

* pracownicy przedsiebiorstw



Planowane rezultaty (efekty) do osiggniecia w projekcie po jego zakonczeniu:

* Liczba o0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - min. 48 oséb, w tym 29
kobiet i 19 mezczyzn

* Liczba o0séb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu - min.
48 o0séb, w tym 29 kobiet i 19 mezczyzn

* Liczba osob, ktdére podniosty poziom wiedzy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn dzieki
wsparciu w programie - min. 48 0s6b, w tym 29 kobiet i 19 mezczyzn

Jesli chcesz byé na biezaco z informacjami o kolejnych krokach odwiedz strone projektu
www.ts.crb.lublin.pl
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