Uchwala Nr 321/2022
Zarzadu Powiatu Przemyskiego
z dnia 17 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkol im. A. Fredry w Nienadowej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 528 t.j.), art. 63 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 t;.) i §1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne] szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 1., poz. 1428 t.j.), Zarzad Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. A. Fredry w Nienadowe;j.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Przemyslu, na stronie internetowej Powiatu Przemyskiego, tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w PrzemysSlu.

§3

Ogloszenie o konkursie stanowi Zatacznik do uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Rozwoju Gospodarczego,
Edukacji, Kultury i Promocji.
§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

- Cztonkowie Zarzadu bioragcy udziat w glosowaniu:
Zbigniew Blecharczyk

Ryszard Gotebiowski

Marek Kudta

Jan Paczek . :
Jan Semkoéw Przewodfiigzacy Zarzadu
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Zatgcznik do Uchwaly
Zarzadu Powiatu Przemyskiego
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkoét im. A. Fredry
w Nienadowej

Zarzad Powiatu Przemyskiego
20 maja 2022 r.
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora

Zespolu Szkol im. A. Fredry w Nienadowej

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 t.}.).
. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4) rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428
t.j.), oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem.

¢) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),



d)

g)

h)

i)

k)

po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktorym mowa w lit. b:
éwiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie Wwymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studibw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych,
7 zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o§wiatg,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r., poz. 672
tj.) lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2021 1. poz. 289 tj.),

o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw ( Dz. U.



)

0)

z 2020 r., poz. 2141 oraz z 2021 r., poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z pbzn. zm.),

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

i korzysta z pelni praw publicznych.

3. Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢ przez niego

wlasnorecznie podpisane.

Oferty nalezy sklada¢é w zamknigtych kopertach z adresem zwrotnym kandydata
i dopiskiem , Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkol im. A. Fredry
w Nienadowej” w terminie do dnia 15.06.2022 r. do godz. 15% osobiscie lub droga

pocztowg na adres:

Starostwo Powiatowe w Przemyslu, Pl. Dominikanski 3, 37 — 700 Przemysl, I pi¢tro,

pok. 60 (kancelaria ogéina).

4. Dla ofert przesylanych droga pocztowg decyduje data wplywu do Starostwa

Powiatowego w Przemyslu.

. Dopuszcza si¢ skladnie ofert drogg elektroniczng. Oferta taka winna by¢ opatrzona

kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem

zaufanym ePUAP i zawieraé¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zalaczniki do oferty. Adres skrytki ePUAP: ovnOu4ljSj



6. Oferty, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w PrzemyS$lu po wyznaczonym
terminie skladania ofert, zostang zwrécone do kandydata.
7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Przemyskiego
Oferta dotyczy objecia stanowiska Dyrektora Zespolu Szkét im. A. Fredry w Nienadowej
od dnia 01.09.2022 r.
8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

[ 1
Przewodnjcz ,



Klauzula informacyjna — przetwarzanie danych osobowych w oparciu
o przepisy prawa w zwiazku z procesem rekrutacji

Na podstawie og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Przemyski z siedziba w PrzemysSlu,
P1. Dominikanski 3, kod pocztowy: 37-700 , tel. 16 678 50 54, 55, 56.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzqdowych, ustawy Prawo oSwiatowe, rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej

3. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzqdowych, ustawy Prawo oSwiatowe, rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia) jest dobrowolne, jednak niezbe¢dne, aby uczestniczy¢ w procesie
naboru na stanowisko pracy w samorzadzie terytorialnym. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w
tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych Starosta Przemyski ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

5. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane podmiotom realizujgcym na rzecz
Starostwa Powiatowego w Przemys$lu zadania w zakresie utrzymania i rozwoju systemow teleinformatycznych,
w tym elektronicznego systemu zarzadzania dokumentacjg el-Dok.

6. przystuguje Pani/Panu prawo do:
a)zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,
b) sprostowania swoich danych na podstawie art. 16 RODO,
c)ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usuniecia po ustaniu okresu
przechowywania, w mysl obowiazujacych przepisow.

7. Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji,
w tym profilowaniu.

8. Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcom w panstwach znajdujacych sie poza Unig Europejska
i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowe;j.

9. Jedli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposdb prawidtowy, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

10. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci czy pytan w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w procesie rekrutacji oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze sie
Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Przemyslu.

Sposoby kontaktu:

1.adres korespondencyjny Starostwo Powiatowe w Przemyslu, P1. Dominikanski 3, 37-700 Przemysl
2. e-mail: inspektor rodo@powiat.przemysl.pl

3. tel./fax: 016 678 60 79



