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[bookmark: _GoBack]Kryteria
oceny wniosków o przyznanie odznaki honorowej 
Zasłużony dla Powiatu Przemyskiego "
w poszczególnych obszarach

1. Obszar działalności samorządowej:

1.1) funkcje pełnione we wszystkich szczeblach samorządu (aktualnie i w przeszłości),
1.2) podejmowane inicjatywy samorządowe, 
1.3) efekty podejmowanych działań,
1.4) posiadane odznaczenia, odznaki, wyróżnienia za działalność samorządową.

2. Obszar działalności społecznej:

2.1) funkcje pełnione w organizacjach społecznych, 
2.2) podejmowane inicjatywy społeczne,
2.3) efekty podejmowanych działań społecznych,
2.4) posiadane odznaczenia, odznaki, wyróżnienia za działalność społeczna.

3. Obszar działalności edukacyjno - kulturalnej:

3.1) Popularyzacja wśród mieszkańców Ziemi Przemyskiej jej walorów poprzez: prelekcje, odczyty, konkursy, wystawy) Troska o edukację regionalną poprzez działania rozwijające poczucie przynależności do własnego regionu.
3.2) Pielęgnowanie poczucia polskiej tożsamości narodowej oraz przygotowanie do 
aktywnego wypełniania obowiązków obywatelskich,
3.3) Kreowanie postawy aktywnego udziału w życiu kulturalnym poprzez inspirowanie, organizowanie i sponsorowanie wydarzeń i imprez kulturalnych.
3.4) Posiadane odznaczenia i wyróżnienia w zakresie działalności edukacyjno-kulturalnej.

4. Obszar działalności gospodarczej:

4.1) Data rozpoczęcia działalności gospodarczej,
4.2) Liczba zatrudnionych - (stan za miniony rok),
4.3) Znaczenie przedsiębiorstwa dla rozwoju powiatu:
        a) efektywność społeczna,
        b) perspektywiczny wpływ przedsiębiorstwa na rozwój powiatu i społeczności lokalnej.
4.4) Stopień dostosowania przedsiębiorstwa do standardów Unii Europejskiej,
4.5) Czy przedsiębiorstwo dokłada starań, by być wrażliwym społecznie podmiotem 
gospodarczym poprzez działalność korzystną zarówno dla przedsiębiorstwa i społeczności oraz zapewnienie korzystnych możliwości zatrudnienia i dobrych warunków pracy?
4.6) Czy przedsiębiorstwo prowadzi handel międzynarodowy? Na jakie rynki przedsiębiorstwo prowadzi export towarów?
4.7) Czy przedsiębiorstwo bierze udział w targach oraz wystawach krajowych i zagranicznych?
4.8) Czy przedsiębiorstwo współpracuje z innymi lokalnymi przedsiębiorstwami?
4.9) Czy przedsiębiorstwo kieruje się w swojej działalności wysokim stopniem odpowiedzialności za środowisko naturalne. W tym zakresie:
        a) stara się by cykl produkcyjny, gospodarka ściekowa, usuwanie odpadów, emisja spalin i hałasu mieściły się w wyznaczonych standardach,
        b) przeprowadza regularne przeglądy oddziaływania przedsiębiorstwa na środowisko,
4.10) Czy przedsiębiorstwo nie stosuje restrykcyjnych praktyk handlowych, niezgodnych z prawem?
4.11) Czy były lub są prowadzone (poza sprawami pracowniczymi): spory 
sądowe przed sądami powszechnymi, lub spory przed sądami polubownymi?
4.12) Czy przedsiębiorstwo posiada certyfikaty jakości lub wyróżnienia w konkursach /programach jakości?
4.13) Czy przedsiębiorstwo nie jest w posiadaniu zobowiązań wobec ZUS z tytułu 
obowiązujących składek?
4.14) Czy przedsiębiorstwo nie zalega w Urzędzie Skarbowym z tytułu płatności podatku?
4.15) Przynależność przedsiębiorstwa do organizacji pracodawców, izb, stowarzyszeń, klubów biznesu.
4.16) Czy przedsiębiorstwo wspiera imprezy organizowane przez samorząd powiatowy? 
4.17) Czy przedsiębiorstwo uczestniczyło czynnie w akcji na rzecz społeczności lokalnej (dzieci, gmina, sport, kultura, środowisko itp.)?
4.18) Czy przedsiębiorstwo współdziała z organizacjami społecznymi?
4.19) Czy przedsiębiorstwo posiada odznaczenia, wyróżnienia, certyfikaty, inne tytuły?

5. Obszar działalności sportowej:

5.1) funkcje pełnione w organizacjach i stowarzyszeniach sportowych,
5.2) podejmowane inicjatywy w zakresie działalności sportowej, 
5.3) efekty podejmowanych działań,
5.4) posiadane odznaczenia, odznaki, wyróżnienia za działalność w zakresie sportu.
5.5) Popularyzacja wśród mieszkańców Ziemi Przemyskiej, szczególnie wśród dzieci i młodzieży korzyści z uprawiania sportu w różnych formach i dziedzinach.
5.6) Organizacja aktywnych form wypoczynku,
5.7) Inspirowanie, organizowanie i sponsorowanie wydarzeń i imprez sportowych.
   





