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WSTĘP 

 

Strategia Rozwoju Powiatu Przemyskiego do roku 2027 stanowi podstawowy dokument programowy 

okres lający kierunki rozwoju społeczno-gospodarczego oraz przestrzennego powiatu w najbliz szych 

latach. Jej przygotowanie i aktualizacja wynikają z koniecznos ci dostosowania działan  samorządu do 

zmieniających się uwarunkowan  wewnętrznych i zewnętrznych, a w szczego lnos ci do perspektywy 

finansowej Unii Europejskiej na lata 2021–2027. 

 

Przedstawiony dokument jest kontynuacją i rozwinięciem dotychczasowych działan  zaplanowanych  

w „Strategii Rozwoju Powiatu Przemyskiego na lata 2021–2025". Aktualizacja uwzględnia zaro wno 

dos wiadczenia płynące z realizacji obowiązującej strategii, jak i nowe wyzwania oraz szanse, jakie 

pojawiły się w związku z programami wsparcia dostępnymi w ramach funduszy europejskich, krajowych 

i regionalnych. 

 

Celem niniejszej Strategii jest zapewnienie spo jnego i długofalowego kierunku rozwoju Powiatu 

Przemyskiego poprzez okres lenie prioryteto w, celo w strategicznych oraz kluczowych przedsięwzięc , 

kto re będą stanowiły podstawę do planowania i realizacji działan  w okresie do 2027 roku. Dokument ten 

jest takz e narzędziem wspierającym procesy decyzyjne samorządu, integrującym aktywnos c  ro z nych 

s rodowisk – społecznych, gospodarczych i instytucjonalnych. 

 

Aktualizacja Strategii ma na celu nie tylko dostosowanie jej zapiso w do obowiązujących dokumento w 

strategicznych wyz szego szczebla (krajowych i regionalnych), lecz takz e zapewnienie większej 

elastycznos ci w reagowaniu na nowe zjawiska i procesy, kto re wpływają na rozwo j lokalny. Jest to 

szczego lnie istotne w konteks cie dynamicznych przemian gospodarczych, demograficznych  

i s rodowiskowych, a takz e koniecznos ci wzmacniania odpornos ci lokalnej wspo lnoty na kryzysy  

i nieprzewidziane sytuacje. 

 

Strategia Rozwoju Powiatu Przemyskiego do roku 2027 stanowi więc kompleksową wizję przyszłos ci, 

wyznaczającą kierunki działan  na rzecz poprawy jakos ci z ycia mieszkan co w, wspierania 

przedsiębiorczos ci, ochrony s rodowiska, rozwoju infrastruktury oraz wykorzystania potencjału 

turystycznego i kulturowego regionu. 

 

Strategia jest spo jna z: 

 Krajową Strategią Rozwoju Regionalnego. 

 Strategią Rozwoju Wojewo dztwa Podkarpackiego – Podkarpackie 2030. 

 Programem Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (FEP 2021-2027). 
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I. Diagnoza stanu obecnego i potencjału rozwojowego Powiatu 

Przemyskiego. 

 

Diagnoza stanu obecnego Powiatu Przemyskiego stanowi podstawę okres lenia prioryteto w  

i kierunko w rozwoju w perspektywie do roku 2027. Analiza obejmuje aspekty demograficzne, 

gospodarcze, infrastrukturalne, s rodowiskowe i społeczne, wskazując zaro wno mocne strony regionu, 

jak i istniejące bariery rozwojowe. 

Powiat Przemyski, połoz ony w południowo-wschodniej częs ci wojewo dztwa podkarpackiego graniczy 

z Ukrainą, co nadaje mu szczego lne znaczenie w wymiarze transgranicznym i logistycznym. 

Charakteryzuje się zro z nicowaną strukturą demograficzną i niską gęstos cią zaludnienia. W skład 

powiatu wchodzi 8 gmin, z czego 7 to gminy wiejskie i 2 miejsko-wiejska.  

 

1.1 Uwarunkowania demograficzne 

 

Struktura ludności 

Według danych Gło wnego Urzędu Statystycznego liczba mieszkan co w powiatu w ostatnich latach 

utrzymuje się na poziomie ok. 70 tys. oso b, przy zauwaz alnym trendzie spadkowym wynikającym  

z ujemnego przyrostu naturalnego oraz migracji, gło wnie ludzi młodych w wieku produkcyjnym do 

większych os rodko w miejskich lub za granicę. 

Struktura wiekowa wskazuje na postępujący proces starzenia się społeczen stwa — ros nie odsetek 

oso b w wieku poprodukcyjnym, przy jednoczesnym spadku liczby dzieci i młodziez y. Zjawisko to 

stanowi wyzwanie dla lokalnego rynku pracy, systemu opieki zdrowotnej oraz usług społecznych. 

Mimo to, w niekto rych gminach obserwuje się stabilizację liczby ludnos ci dzięki osiedlaniu się rodzin 

z tereno w miejskich, poszukujących spokojnego otoczenia i lepszej jakos ci z ycia. 
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Wyszczególnienie Liczba ludności 
    

  
  

2023                                                     
stan w dniu 31 XII 

 2024                                                            
stan w dniu 30 VI      

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni 
    

Powiat przemyski 71 131 35 619 35 512 70 933 35 388 35 545     

Bircza (2) * 5 912 2 899 3 013 - - -     

Bircza (3) * - - - 5 870 2 990 2 880     

Bircza - miasto (4)* - - - 988 494 494     

Bircza - obszar wiejski (5)* - - - 4 882 2 496 2 386     

Dubiecko (3) 8 778 4 472 4 306 8 719 4 275 4 444     

Dubiecko - miasto (4) 801 401 400 792 396 396     

Dubiecko - obszar wiejski (5) 7 977 4 071 3 906 7 927 3 879 4 048     

Fredropol (2) 5 187 2 589 2 598 5 161 2 591 2 570     

Krasiczyn (2) 5 121 2 623 2 498 5 096 2 481 2 615     

Krzywcza (2) 4 497 2 143 2 354 4 469 2 332 2 137     

Medyka (2) 6 245 3 097 3 148 6 263 3 160 3 103     

Orły (2) 8 497 4 266 4 231 8 510 4 226 4 284     

Przemyśl (2) 10 691 5 381 5 310 10 672 5 296 5 376     

Stubno (2) 3 668 1 837 1 831 3 655 1 825 1 830     

Żurawica (2) 12 535 6 312 6 223 12 518 6 212 6 306     

 Źródło: GUS 2024 r.                  

(*) Bircza (2) - Zmiana rodzaju gminy z wiejskiego na miejsko-wiejski z dniem 01.01.2024 r. (Dz.U. poz.1472 z 2023 r.)   

(*) Bircza (3) - Zmiana rodzaju gminy z wiejskiego na miejsko-wiejski z dniem 01.01.2024 r. (Dz.U. poz.1472 z 2023 r.)   
(*) Bircza - miasto (4) - Zmiana rodzaju gminy z wiejskiego na miejsko-wiejski z dniem 01.01.2024 r. –  
nadanie statusu miasta (Dz.U. poz.1472 z 2023 r.) 
(*) Bircza - obszar wiejski (5) - Zmiana rodzaju gminy z wiejskiego na miejsko-wiejski z dniem 01.01.2024 r. – 
 obszar wiejski (Dz.U. poz.1472 z 2023 r.) 

           

(2) gmina wiejska           

(3) gmina miejsko-wiejska           

(4) miasto w gminie miejsko-wiejskiej          

(5) obszar wiejski w gminie miejsko-wiejskiej         
 

 

Potencjał demograficzny 

Mimo negatywnych trendo w, częs c  gmin wiejskich odnotowuje napływ nowych mieszkan co w  

z tereno w miejskich, co stwarza potencjał dla rozwoju osadnictwa podmiejskiego i lokalnych usług. 

Wysoka jakos c  s rodowiska naturalnego, relatywnie niskie koszty z ycia i bezpieczen stwo stanowią 

czynniki przyciągające nowych mieszkan co w. 
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1.2 Gospodarka i rynek pracy  

 

Struktura gospodarki 

W strukturze gospodarczej powiatu dominują mikro- i małe przedsiębiorstwa, z czego największy 

udział przypada na sektor usługowy (handel, transport, budownictwo, usługi osobiste). Udział 

przemysłu jest umiarkowany, natomiast rolnictwo pozostaje waz nym elementem lokalnej gospodarki. 

 

Rozwo j gospodarczy wspierany jest przez bliskos c  miasta Przemys la, stanowiącego lokalny os rodek 

zatrudnienia i usług wyz szego rzędu. Znaczącą rolę odgrywa połoz enie przygraniczne, kto re sprzyja 

rozwojowi handlu, logistyki i wspo łpracy międzynarodowej. W ostatnich latach wzrosła liczba 

inwestycji w branz y logistyczno-transportowej, co wynika z rozwoju przejs c  granicznych w Medyce  

i Malhowicach oraz modernizacji infrastruktury drogowej. 

 

Rolnictwo i przemysł 

Rolnictwo powiatu ma charakter tradycyjny, oparty na indywidualnych gospodarstwach rodzinnych 

 o rozdrobnionej strukturze. Dominują uprawy zbo z , ros lin pastewnych i hodowla bydła. Coraz większe 

znaczenie zyskuje rolnictwo ekologiczne oraz produkcja lokalna i agroturystyka. 

Przemysł ma ograniczony zasięg, jednak istnieją lokalne przedsiębiorstwa przetwo rstwa drzewnego, 

rolno-spoz ywczego oraz budowlanego, kto re tworzą miejsca pracy i przyczyniają się do stabilizacji 

ekonomicznej regionu. 

 

Rynek pracy 

Stopa bezrobocia w Powiecie Przemyskim w ostatnich latach ulegała wyraz nym zmianom. Po 

gwałtownym wzros cie pod koniec 2021 roku (do 20,5%) nastąpił stopniowy spadek i stabilizacja na 

poziomie 15–16% w latach 2023–2025. Występuje takz e sezonowos c  – niz sze bezrobocie obserwuje 

się w miesiącach letnich, wyz sze zimą. 

 

W kolejnych latach przewiduje się względną stabilizację poziomu bezrobocia, na kto re wpływac  będą 

czynniki zewnętrzne, takie jak sytuacja geopolityczna, koszty energii, migracje oraz koniunktura  

w sektorach budownictwa i usług. Jednoczes nie na rynku pracy utrzymuje się szeroki deficyt 

pracowniko w w branz ach takich jak produkcja, budownictwo, transport, ochrona zdrowia, edukacja 

oraz w zawodach technicznych i rzemies lniczych. W wielu profesjach popyt przewyz sza podaz , co 

wynika m.in. z wymagan  stanowiskowych oraz warunko w pracy. 
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Potencjał gospodarczy 

Atutem powiatu pozostaje jego połoz enie w strefie przygranicznej oraz rozwijająca się infrastruktura 

drogowa i kolejowa. Wraz z otwarciem przejs cia granicznego w Malhowicach znacząco wzrasta 

potencjał logistyczny i handlowy regionu, a takz e jego rola jako waz nego korytarza transportowego. 

 

Sytuacja geopolityczna związana z wojną w Ukrainie ma istotny wpływ na funkcjonowanie powiatu.  

Z jednej strony zwiększony ruch graniczny, napływ oso b oraz intensyfikacja wspo łpracy humanitarnej 

i gospodarczej stworzyły nowe moz liwos ci rozwoju sektora usług, logistyki oraz lokalnej 

przedsiębiorczos ci. Z drugiej strony konflikt zbrojny generuje wyzwania związane z bezpieczen stwem, 

obciąz eniem infrastruktury publicznej oraz koniecznos cią dostosowania się do dynamicznie 

zmieniających się warunko w społeczno-gospodarczych. 

 

Dalszego wsparcia wymaga uzbrojenie tereno w inwestycyjnych oraz rozwo j wspo łpracy 

międzygminnej w zakresie promocji gospodarczej, aby w pełni wykorzystac  połoz enie powiatu i jego 

potencjał jako obszaru granicznego o rosnącym znaczeniu strategicznym. 

 

1.3 Infrastruktura techniczna i s rodowisko 

 

Transport i komunikacja 

Przez powiat przebiegają waz ne szlaki komunikacyjne: droga krajowa nr 28 oraz drogi wojewo dzkie 

nr 884 i 885. Siec  dro g powiatowych jest systematycznie modernizowana, co stopniowo poprawia 

bezpieczen stwo i komfort podro z owania.  

Transport publiczny rozwija się stopniowo w ostatnich latach następuje poprawa dostępnos ci 

połączen  oraz bardziej efektywna organizacja przewozo w, co pozytywnie wpływa na mobilnos c  

mieszkan co w, takz e z tereno w peryferyjnych. 

 

W latach 2021–2025 funkcjonowanie transportu zbiorowego podlegało systematycznym 

dostosowaniom wynikającym ze zmieniającego się zapotrzebowania mieszkan co w oraz moz liwos ci 

finansowych powiatu. Liczba linii komunikacyjnych utrzymywała się na poziomie zbliz onym do 

obecnego – w 2023 r. funkcjonowało 12 linii, natomiast w latach 2024 i 2025 liczba ta wynosiła 13 linii. 

Zmiany w siatce połączen  dotyczyły gło wnie korekt tras i skro cen  kurso w przebiegających przez 

miasto Przemys l do granic powiatu przemyskiego. 

 

Ocena funkcjonowania transportu publicznego w ostatnich latach wypada pozytywnie – usługi były 

realizowane zgodnie z umowami, bez skarg ze strony pasaz ero w. W razie potrzeby wprowadzano 
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korekty rozkłado w jazdy, jak miało to miejsce w przypadku linii nr 7, dostosowanej do oczekiwan  

mieszkan co w. 

 

W perspektywie lat 2026–2027 planowane jest zwiększenie siatki połączen  do 14 linii 

komunikacyjnych, co będzie moz liwe dzięki planowanej budowie drogi Niziny – Chałupki Dusowskie. 

Nowa infrastruktura drogowa poprawi dostępnos c  komunikacyjną obszaro w peryferyjnych i umoz liwi 

rozszerzenie oferty przewozowej, co ma szczego lne znaczenie dla zapewnienia ro wnych szans 

rozwojowych i usprawnienia mobilnos ci mieszkan co w. 

 

W latach 2021 – 2025 na terenie powiatu zrealizowano szereg inwestycji infrastrukturalnych, 

obejmujących budowę, przebudowę i modernizację wielu dro g oraz chodniko w. W Tym okresie 

powstało ro wniez  46 mosto w z elbetonowych, w miejsce drewnianych wysłuz onych mosto w, co  

w istotny sposo b poprawiło spo jnos c  sieci transportowej oraz bezpieczen stwo ruchu.  

 

W 2026 r. przewidziano realizację szeregu inwestycji drogowych, ws ro d kto rych największe to:  

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1777R,  

- Przebudowa drogi powiatowej nr 2417R Z urawica – Bolestraszyce i 2124R Z urawica – Buszkowice 

oraz DP nr 2418R Z urawica Osobowa – Z urawica Rozrządowa, 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 2094R Fredropol – Hermanowice, 

- Przebudowa mostu JNI 01003151 w m. Makowa, 

- Rozbudowa mostu JNI nr 01003128 – Bolestraszyce.  

 

Planowane inwestycje będą kontynuacją działan  na rzecz modernizacji infrastruktury drogowej  

i mostowej, znacząco wpłyną na poprawę bezpieczen stwa , skro cenie czasu przejazdu oraz 

zwiększenie atrakcyjnos ci komunikacyjnej powiatu.  

 

Cyfryzacja 

W ostatnich latach realizowano projekty zwiększające dostęp do szerokopasmowego internetu. Nadal 

jednak występują obszary o niskim poziomie pokrycia siecią. Wzrost znaczenia e-usług publicznych  

i edukacji zdalnej wymaga kontynuacji inwestycji w cyfryzację oraz rozwijania kompetencji cyfrowych 

mieszkan co w. 

 

Środowisko naturalne 

Powiat Przemyski wyro z nia się bogactwem przyrodniczym — duz y udział laso w (ponad 45% 

powierzchni), czyste powietrze, liczne rzeki i tereny o wysokich walorach krajobrazowych. Występuje 

tu Park Krajobrazowy Pogo rza Przemyskiego oraz liczne obszary Natura 2000. 
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Wyzwania stanowi gospodarka odpadami, potrzeba poprawy efektywnos ci energetycznej budynko w 

oraz koniecznos c  adaptacji do zmian klimatu (m.in. zagroz enie powodziowe). 

 

1.4  Sfera społeczna 

 

Edukacja 

Na terenie powiatu działa dobrze rozwinięta siec  placo wek os wiatowych: szkoły podstawowe, licea, 

technika, szkoły branz owe oraz Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna dla Powiatu Przemyskiego. 

Wyzwania to spadek liczby ucznio w, potrzeba dopasowania oferty edukacyjnej do rynku pracy oraz 

zwiększenie znaczenia kształcenia zawodowego i dualnego. 

 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 

Podstawową opiekę zdrowotną zapewniają przychodnie i os rodki zdrowia zlokalizowane w kaz dej 

gminie, natomiast s wiadczenia specjalistyczne realizowane są gło wnie w Przemys lu. Starzenie się 

populacji powoduje rosnące zapotrzebowanie na usługi opiekun cze i długoterminowe. Waz ną rolę 

pełnią os rodki pomocy społecznej oraz organizacje pozarządowe wspierające senioro w i osoby 

niepełnosprawne. 

 

Istotnym elementem systemu opieki jest Zakład Opiekun czo – Leczniczy w Przemys lu, jedna  

z jednostek podległych powiatowi. Placo wka została niedawno rozbudowana – powstało nowe 

skrzydło. Inwestycja ta znacząco poprawia warunki pobytu pacjento w i umoz liwi zwiększenie liczby 

dostępnych miejsc, co jest odpowiedzią na rosnące potrzeby w zakresie opieki długoterminowej.  

  

Kultura, sport i aktywność społeczna 

Powiat charakteryzuje się bogatym dziedzictwem kulturowym i wielokulturową historią. Działają tu 

liczne instytucje kultury, biblioteki, domy ludowe oraz organizacje pozarządowe. 

Corocznie odbywają się wydarzenia promujące lokalne tradycje, kulturę ludową i produkty regionalne.  

 

Istotną rolę w budowaniu toz samos ci lokalnej pełnią takz e ambasadorzy kultury, kto rzy aktywnie 

reprezentują powiat na wydarzeniach regionalnych i ogo lnopolskich. Ws ro d nich szczego lne miejsce 

zajmuje Harcerska Orkiestra Dęta w Z urawicy – wieloletni, rozpoznawalny zespo l muzyczny 

angaz ujący młodziez  w działalnos c  artystyczną. Waz nym reprezentantem tradycji jest ro wniez  Zespo ł 

Ludowy „Tro jczyce”, kultywujący lokalny folklor i wzbogacający ofertę kulturalną powiatu swoimi 

występami.  
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Aktywnos c  mieszkan co w w z yciu społecznym i kulturalnym jest wysoka, co sprzyja budowaniu 

wspo lnoty oraz rozwijaniu potencjału społecznego i kulturowego regionu. 

 

 

II. Analiza SWOT Powiatu Przemyskiego 

 

Analiza SWOT stanowi istotny element procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Przemyskiego 

do roku 2027. Jej celem jest kompleksowa ocena wewnętrznego potencjału oraz uwarunkowan  

zewnętrznych, kto re wpływają na moz liwos ci i kierunki rozwoju powiatu. Analiza ta pozwala 

zidentyfikowac  mocne i słabe strony (czynniki wewnętrzne), a takz e szanse i zagroz enia (czynniki 

zewnętrzne), kto re mogą determinowac  skutecznos c  realizacji celo w strategicznych i operacyjnych. 

 

Zestawienie tych elemento w umoz liwia wypracowanie racjonalnych kierunko w działan , 

wykorzystujących posiadane atuty oraz minimalizujących bariery rozwoju. Analiza SWOT Powiatu 

Przemyskiego stanowi zatem narzędzie wspierające proces planowania strategicznego, pozwalające 

na bardziej efektywne wykorzystanie zasobo w lokalnych, potencjału społecznego, gospodarczego  

i przyrodniczego, a takz e na dostosowanie polityki rozwoju do dynamicznie zmieniających się 

warunko w społeczno-ekonomicznych i przestrzennych. 

 

W wyniku przeprowadzonej diagnozy stanu obecnego i potencjału rozwojowego Powiatu 

Przemyskiego wyodrębniono następujące czynniki wewnętrzne i zewnętrzne, kto re przedstawiono  

w poniz szej analizie SWOT. 

 

2.1 Analiza SWOT  

 

Mocne Strony  

(Strengths – Czynniki wewnętrzne, 

pozytywne) 

Słabe Strony  

(Weaknesses – Czynniki wewnętrzne, 

negatywne) 

-Wyjątkowe połoz enie geograficzne i 

transgraniczne: Sąsiedztwo z Ukrainą i 

obecnos c  międzynarodowych przejs c  

granicznych (Medyka, Malhowice) stanowią 

strategiczny atut dla rozwoju wymiany 

handlowej, kulturalnej i turystycznej. 

-Walory przyrodnicze i krajobrazowe: 

Znaczny stopien  lesistos ci, czyste s rodowisko, 

obszary chronione (m.in. Park Krajobrazowy 

Pogo rza Przemyskiego) i rzeki, co sprzyja 

rozwojowi turystyki aktywnej i ekoturystyki. 

-Bogate dziedzictwo kulturowe i historyczne: 

Liczne zabytki architektury, unikalna kultura 

-Słaba atrakcyjnos c  inwestycyjna: 

Niedostatecznie rozwinięta oferta tereno w 

inwestycyjnych, brak duz ych zakłado w 

przemysłowych i niskie wskaz niki 

przedsiębiorczos ci. 

-Problemy na rynku pracy: niedopasowanie 

kwalifikacji pracowniko w do potrzeb rynku, 

praca zmianowa, odpływ pracowniko w do 

większych miast. 

-Niedostateczna infrastruktura turystyczna  

i okołoturystyczna: Ograniczona baza 

noclegowa i gastronomiczna, 
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pogranicza, potencjał dla turystyki religijnej i 

kulturowej. 

-Sąsiedztwo miasta Przemys la: Bliskos c  

regionalnego centrum administracyjnego, 

gospodarczego i kulturalnego, z dostępem do 

wyz szych uczelni i usług specjalistycznych. 

-Tradycje rolnicze: Długoletnie dos wiadczenie 

w produkcji rolnej, potencjał dla rozwoju 

wysokiej jakos ci produkto w lokalnych. 

niewystarczająca promocja oferty 

turystycznej. 

-Deficyty w infrastrukturze społecznej: 

Ograniczony dostęp do specjalistycznej 

opieki medycznej, zro z nicowany poziom 

dostępu do infrastruktury sportowej  

i kulturalnej. 

-Rozdrobnienie gospodarstw rolnych: Duz a 

fragmentaryzacja grunto w rolnych utrudnia 

modernizację i rozwo j efektywnego 

rolnictwa. 

-Niska aktywnos c  społeczna: Potrzeba 

wzmocnienia aktywnos ci organizacji 

pozarządowych i zaangaz owania 

mieszkan co w w z ycie publiczne. 

Szanse  

(Opportunities – Czynniki zewnętrzne, 

pozytywne) 

Zagrożenia  

(Threats – Czynniki zewnętrzne, 

negatywne) 

-Fundusze Europejskie 2021-2027: 

Dostępnos c  znaczących s rodko w finansowych 

w ramach FEP 2021-2027 oraz innych 

programo w krajowych na rozwo j 

infrastruktury, innowacji, cyfryzacji i kapitału 

ludzkiego. 

-Rozwo j turystyki regionalnej i 

transgranicznej: Rosnące zainteresowanie 

turystyką zro wnowaz oną, agroturystyką i 

eksploracją regiono w przygranicznych, 

wspierane przez polityki UE i regionalne. 

-Wzmocnienie roli wspo łpracy 

transgranicznej: Intensyfikacja wspo łpracy ze 

Słowacją, rozwo j wspo lnych projekto w w 

ramach programo w Interreg NEXT, 

sprzyjająca wymianie gospodarczej i 

kulturalnej. 

-Trendy ekologiczne i zro wnowaz ony rozwo j: 

Rosnąca s wiadomos c  ekologiczna i 

zapotrzebowanie na zielone technologie, co 

sprzyja inwestycjom w OZE i rozwo j 

ekologicznego rolnictwa. 

-Rozwo j cyfryzacji: Moz liwos ci wykorzystania 

technologii informacyjno-komunikacyjnych 

do poprawy dostępnos ci usług publicznych, 

edukacji i rozwoju e-biznesu. 

-Dalsza depopulacja i starzenie się 

społeczen stwa: Utrzymujący się ujemny 

bilans migracji i niski wskaz nik urodzen , 

prowadzący do zmniejszenia liczby ludnos ci 

w wieku produkcyjnym. 

-Niestabilna sytuacja geopolityczna: Wpływ 

globalnych i regionalnych konflikto w (w tym 

wojna w Ukrainie) na wspo łpracę 

transgraniczną, migracje i bezpieczen stwo. 

-Zmiany klimatyczne: Wzrost ryzyka 

ekstremalnych zjawisk pogodowych (susze, 

powodzie), wpływających na rolnictwo  

i s rodowisko. 

-Konkurencja innych regiono w: Rywalizacja 

z bardziej rozwiniętymi regionami  

o inwestoro w, kapitał ludzki i turysto w. 

-Zwiększone obciąz enia finansowe: Wzrost 

koszto w utrzymania infrastruktury i usług 

publicznych przy malejących zasobach 

budz etowych. 
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2.2 Wnioski z diagnozy  

 

Powiat Przemyski posiada liczne zasoby sprzyjające rozwojowi – szczego lnie w obszarze 

przyrodniczym, turystycznym i społecznym. Kluczowe wyzwania to przeciwdziałanie depopulacji, 

rozwo j infrastruktury transportowej i cyfrowej, wspieranie przedsiębiorczos ci oraz dostosowanie 

systemu edukacji i opieki społecznej do zmieniających się potrzeb demograficznych. 

Zintegrowane wykorzystanie potencjału endogenicznego, w tym wspo łpracy transgranicznej, 

moz e przyczynic  się do wzmocnienia pozycji Powiatu Przemyskiego jako regionu atrakcyjnego do 

z ycia, pracy i inwestowania. 

 

 

III. Misja i Wizja Rozwoju Powiatu Przemyskiego do 2027 roku 

 

Misja Powiatu Przemyskiego 

Misją Powiatu Przemyskiego jest prowadzenie zintegrowanej i odpowiedzialnej polityki rozwoju, 

ukierunkowanej na podnoszenie jakos ci z ycia mieszkan co w, modernizację infrastruktury oraz 

wzmacnianie potencjału społecznego, gospodarczego i kulturowego całego regionu. Powiat, 

działając w partnerstwie z gminami, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi 

oraz sektorem prywatnym, dąz y do budowania spo jnej i bezpiecznej przestrzeni o wysokiej 

dostępnos ci usług publicznych, sprzyjającej aktywnos ci obywatelskiej, przedsiębiorczos ci, 

edukacji i turystyce. 

Powiat Przemyski realizuje swoją misję poprzez rozwo j nowoczesnej infrastruktury drogowej  

i technicznej, wspieranie inwestycji publicznych i prywatnych, ochronę s rodowiska i dziedzictwa 

przyrodniczo-kulturowego oraz umacnianie lokalnej toz samos ci i wspo łpracy między 

samorządami, tworząc fundament trwałego, odpowiedzialnego i zro wnowaz onego rozwoju. 

 

Wizja Powiatu Przemyskiego 

Powiat Przemyski w perspektywie roku 2027 jest nowoczesnym, bezpiecznym i dynamicznie 

rozwijającym się regionem, kto rego siła opiera się na wspo łpracy wszystkich gmin oraz 

partnerskim podejs ciu do zarządzania rozwojem. Jest to obszar charakteryzujący się wysoką 

jakos cią infrastruktury technicznej i drogowej, dobrze rozwiniętą siecią usług społecznych  

i edukacyjnych oraz skutecznie prowadzoną polityką w zakresie ochrony s rodowiska, gospodarki 

przestrzennej i bezpieczen stwa publicznego. 

Wizją powiatu jest stworzenie spo jnej, konkurencyjnej i otwartej na inwestycje przestrzeni, 

wykorzystującej swoje połoz enie przygraniczne, unikatowe walory krajobrazowe i bogate 

dziedzictwo kulturowe. Powiat postrzegany jest jako atrakcyjne miejsce do z ycia, pracy, edukacji  
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i wypoczynku – przyjazne mieszkan com w kaz dym wieku, wspierające rozwo j przedsiębiorczos ci, 

społeczen stwa obywatelskiego oraz lokalnej aktywnos ci społeczno-kulturalnej. 

Powiat Przemyski stanowi region, w kto rym tradycja harmonijnie wspo łistnieje  

z nowoczesnos cią, a działania strategiczne realizowane są w sposo b odpowiedzialny, efektywny  

i ukierunkowany na długofalowe dobro wspo lnoty lokalnej. Jest to powiat stabilny, odporny na 

wyzwania, zdolny do reagowania na zmiany społeczno-gospodarcze oraz konsekwentnie 

wzmacniający swoją pozycję w regionie i na obszarach przygranicznych. 

 

 

IV. Cele strategiczne i operacyjne  

 

Na podstawie analizy SWOT oraz Misji i Wizji, wyznaczono następujące cele strategiczne  

i operacyjne, kto re stanowią ramy dla działan  rozwojowych Powiatu Przemyskiego do roku 

2027: 

 

Cel Strategiczny 1 

Rozwo j nowoczesnej i bezpiecznej infrastruktury technicznej oraz komunikacyjnej 

powiatu 

Cel Operacyjny  

1.1. Modernizacja i rozbudowa sieci dro g oraz poprawa bezpieczen stwa ruchu drogowego. 

1.2. Budowa chodniko w, opasek chodnikowych, przejs c  dla pieszych i zatok autobusowych  

w miejscach o największym natęz eniu ruchu. 

1.3. Rozwo j infrastruktury pieszo-rowerowej, w tym szlako w rekreacyjnych i tras turystycznych. 

1.4. Poprawa dostępnos ci transportowej – rozwo j połączen  autobusowych i modernizacja 

infrastruktury przystankowej. 

1.5. Wsparcie gmin w przygotowywaniu dokumentacji technicznej dla inwestycji 

infrastrukturalnych. 

 

Cel Strategiczny 2 

Wzmocnienie infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i energetycznej oraz efektywne 

zarządzanie zasobami s rodowiska 

 

Cel Operacyjny  

2.1. Wsparcie rozwo j i modernizacji sieci wodociągowych i kanalizacyjnych na obszarze powiatu. 

2.2. Wsparcie modernizacji oczyszczalni s cieko w oraz stacji uzdatniania wody. 
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2.3. Realizacja programo w poprawy efektywnos ci energetycznej – termomodernizacje obiekto w 

publicznych. 

2.4. Rozwo j infrastruktury OZE oraz os wietlenia energooszczędnego (LED). 

2.5. Wspo lne z gminami projekty edukacji ekologicznej i poprawy jakos ci s rodowiska. 

2.6. Rozwo j systemu gospodarki odpadami, w tym PSZOK i programy selektywnej zbio rki. 

 

Cel Strategiczny 3 

Rozwo j usług społecznych, edukacyjnych, kulturalnych i zdrowotnych sprzyjających 

podnoszeniu jakos ci z ycia mieszkan co w 

Cel Operacyjny  

3.1. Wspieranie modernizacji i rozbudowy infrastruktury edukacyjnej, opiekun czej i społecznej. 

3.2. Wsparcie rozwoju instytucji opieki nad dziec mi (z łobki), s wietlic, domo w kultury i os rodko w 

społecznych. 

3.3. Wspo lne działania na rzecz aktywizacji organizacji pozarządowych i społecznos ci lokalnych. 

3.4. Wsparcie działan  na rzecz oso b starszych, niepełnosprawnych i zagroz onych wykluczeniem 

społecznym. 

3.5. Rozwo j infrastruktury sportowej i rekreacyjnej oraz promocja aktywnos ci fizycznej. 

3.6. Wzmocnienie bezpieczen stwa publicznego poprzez rozwo j monitoringu, os wietlenia  

i wsparcie słuz b. 

3.7. Wsparcie gmin w działaniach związanych z ochroną ludnos ci i infrastrukturą krytyczną. 

 

Cel Strategiczny 4 

Wzmocnienie potencjału gospodarczego powiatu i tworzenie warunko w sprzyjających 

inwestycjom 

Cel Operacyjny  

4.1. Wspo łpraca z gminami w przygotowywaniu tereno w inwestycyjnych oraz dokumentacji 

planistycznej. 

4.2. Promocja gospodarcza powiatu i wsparcie mikro- i małych przedsiębiorstw. 

4.3. Rozwo j funkcji przygranicznych – logistyka, handel, obsługa ruchu granicznego. 

4.4. Wsparcie dla rolnictwa ekologicznego i lokalnego przetwo rstwa. 

4.5. Organizacja wydarzen  gospodarczych, targo w i inicjatyw promocyjnych. 

4.6. Budowanie partnerstw z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w celu pozyskiwania 

inwestoro w. 
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Cel Strategiczny 5 

Rewitalizacja przestrzeni publicznych oraz ochrona i wykorzystanie dziedzictwa 

kulturowego i przyrodniczego 

Cel Operacyjny  

5.1. Wsparcie gmin w realizacji projekto w rewitalizacyjnych na obszarach zdegradowanych. 

5.2. Ochrona zabytko w, w tym parko w, obiekto w sakralnych, dworo w, zespoło w pałacowych  

i elemento w krajobrazu kulturowego. 

5.3. Adaptacja obiekto w poprzemysłowych i zabytkowych na cele społeczne, edukacyjne  

i kulturalne. 

5.4. Rozwo j infrastruktury turystycznej – parkingi, punkty usługowe, obiekty rekreacyjne. 

5.5. Promocja dziedzictwa kulturowego powiatu poprzez wspo lne materiały informacyjne, 

wydarzenia i markowe produkty lokalne. 

5.6. Wspieranie rozwoju turystyki przygranicznej, historycznej, kulturowej i przyrodniczej. 

 

Cel Strategiczny 6 

Rozwo j wspo łpracy międzygminnej i powiatowej na rzecz zro wnowaz onego rozwoju 

regionu 

Cel Operacyjny  

6.1. Koordynacja wspo lnych projekto w infrastrukturalnych (drogowych, s rodowiskowych, 

energetycznych). 

6.2. Wspo lne działania w zakresie kultury, edukacji, turystyki i sportu. 

6.3. Synergia w zakresie promocji powiatu i gmin – wspo lne kalendarze wydarzen , pakiety 

turystyczne, materiały promocyjne. 

6.4. Wspo łpraca w zakresie zarządzania kryzysowego – wspo lne procedury, szkolenia, c wiczenia, 

wymiana informacji. 

6.5. Zacies nianie wspo łpracy w zakresie bezpieczen stwa publicznego, ochrony s rodowiska  

i gospodarki odpadami. 

6.6. Wsparcie gmin w pozyskiwaniu s rodko w zewnętrznych i przygotowaniu wniosko w 

inwestycyjnych. 

 

Cel Strategiczny 7 

Wzmocnienie potencjału administracyjnego powiatu i gmin 

Cel Operacyjny  

7.1. Podnoszenie kompetencji urzędniko w w zakresie nowych technologii, cyfryzacji i obsługi 

administracyjnej. 
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7.2. Wspieranie proceso w cyfryzacji administracji: e-usług, systemo w bezpieczen stwa cyfrowego, 

e-doręczen . 

7.3. Ujednolicanie standardo w wspo łpracy administracyjnej między gminami i powiatem. 

7.4. Zwiększenie efektywnos ci zarządzania dzięki narzędziom IT, analizie danych i modernizacji 

procedur. 

7.5. Wsparcie gmin w prowadzeniu analiz strategicznych i aktualizacji dokumento w lokalnych. 

 

 

V.  System Realizacji, Monitoringu i Ewaluacji Strategii Rozwoju 

Powiatu Przemyskiego na lata 2026 – 2027  

 

Skuteczna realizacja Strategii wymaga jasno okres lonego systemu zarządzania. 

 

5.1. Załoz enia ogo lne 

 

Realizacja Strategii Rozwoju Powiatu Przemyskiego na lata 2026–2027 opiera się na skutecznym 

wdraz aniu celo w strategicznych i operacyjnych okres lonych w dokumencie. System realizacji, 

monitoringu i ewaluacji ma zapewnic  spo jne, przejrzyste i efektywne zarządzanie procesem 

rozwoju powiatu, umoz liwiając biez ące s ledzenie postępo w, ocenę efekto w działan  oraz 

wprowadzanie ewentualnych korekt. 

 

Celem systemu jest: 

 zapewnienie zgodnos ci działan  z przyjętymi celami strategicznymi i operacyjnymi, 

 skuteczna koordynacja realizacji strategii przez jednostki organizacyjne powiatu oraz 

partnero w zewnętrznych, 

 dostarczanie informacji o przebiegu realizacji strategii, 

 umoz liwienie podejmowania decyzji opartych na faktach i wynikach. 

 

5.2. System realizacji strategii 

 

Za wdroz enie i koordynację realizacji Strategii odpowiada Zarząd Powiatu Przemyskiego, przy 

wsparciu Starostwa Powiatowego w Przemys lu oraz jednostek organizacyjnych powiatu. 

 

W proces wdrażania strategii zaangażowane są także: 

 Rada Powiatu Przemyskiego, jako organ uchwałodawczy i kontrolny, 

 jednostki organizacyjne powiatu (np. PCPR, PUP, szkoły, domy pomocy społecznej), 
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 samorządy gminne wchodzące w skład powiatu, 

 partnerzy społeczni i gospodarczy (organizacje pozarządowe, przedsiębiorcy, instytucje 

kultury, słuz by publiczne). 

Wdroz enie strategii następuje poprzez realizację programo w, projekto w i działan  

odpowiadających poszczego lnym celom operacyjnym. Działania te mogą byc  finansowane  

z budz etu powiatu, funduszy krajowych i europejskich oraz s rodko w partnero w zewnętrznych. 

 

5.3. System monitoringu realizacji strategii 

 

Monitoring strategii stanowi stały proces gromadzenia, analizowania i interpretowania informacji 

o stopniu realizacji celo w i działan  zapisanych w strategii. 

 

Cele monitoringu: 

 kontrola postępo w w realizacji strategii, 

 identyfikacja barier i problemo w w jej wdraz aniu, 

 dostarczanie danych do biez ącego zarządzania procesem rozwoju, 

 zapewnienie przejrzystos ci działan  i komunikacji z mieszkan cami. 

 

Zakres monitoringu: 

Monitoring prowadzony jest na podstawie wskaz niko w realizacji celo w strategicznych  

i operacyjnych, okres lonych w strategii. Wskaz niki te obejmują m.in. dane demograficzne, 

gospodarcze, społeczne, infrastrukturalne i s rodowiskowe. 

Podmioty odpowiedzialne: 

 Koordynator monitoringu –Wydział Rozwoju Gospodarczego, Edukacji, Kultury i Promocji, 

 Zarząd Powiatu – analizuje wyniki monitoringu i przedstawia Radzie Powiatu raport  

z realizacji. 

 

Częstotliwość: 

 Raport kon cowy – podsumowujący cały okres realizacji strategii (2026–2027). 

 

5.4. System ewaluacji strategii 

 

Ewaluacja ma na celu ocenę skutecznos ci, efektywnos ci i trwałos ci działan  podejmowanych  

w ramach strategii. Proces ewaluacji pozwala na identyfikację mocnych i słabych stron wdraz ania 

dokumentu oraz rekomendowanie zmian i usprawnien . 
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Rodzaje ewaluacji: 

 Ewaluacja biez ąca – prowadzona w trakcie realizacji strategii, pozwala na korygowanie 

działan , 

 Ewaluacja okresowa – dokonywana po zakon czeniu okresu wdraz ania strategii, stanowi 

podstawę do opracowania kolejnego dokumentu strategicznego. 

 

Zakres ewaluacji: 

 analiza stopnia osiągnięcia celo w i wskaz niko w, 

 ocena efektywnos ci wykorzystania s rodko w finansowych, 

 ocena wpływu działan  na sytuację społeczną, gospodarczą i przestrzenną powiatu, 

 rekomendacje dla przyszłych działan  strategicznych. 

 

Narzędzia ewaluacji: 

 analiza danych statystycznych i wskaz niko w, 

 konsultacje z partnerami społecznymi i gospodarczymi, 

 ankiety i wywiady z mieszkan cami, 

 analiza poro wnawcza z innymi powiatami. 

 

5.5. Komunikacja i upowszechnianie wyniko w 

 

Wyniki monitoringu i ewaluacji będą przedstawiane Radzie Powiatu oraz publikowane w formie 

raporto w na stronie internetowej Powiatu Przemyskiego. Zapewni to przejrzystos c  działan , 

umoz liwi społeczną kontrolę oraz wzmocni zaangaz owanie partnero w lokalnych w realizację 

strategii. 

 

5.6. Wnioski kon cowe 

 

System realizacji, monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju Powiatu Przemyskiego na lata 2026–

2027 stanowi istotny element zarządzania rozwojem powiatu. Umoz liwia efektywne wdraz anie 

celo w rozwojowych, ocenę postępo w i wprowadzanie zmian w odpowiedzi na nowe wyzwania  

i potrzeby mieszkan co w. Dzięki jego funkcjonowaniu Strategia pozostanie dokumentem z ywym, 

elastycznym i dostosowanym do dynamicznie zmieniających się warunko w społeczno-

gospodarczych. 
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VI. Analiza materiało w rozwojowych gmin Powiatu Przemyskiego i ich 

znaczenie dla aktualizacji Strategii na lata 2026 – 2027  

 

W procesie aktualizacji Programu Rozwoju pn. „Strategia Rozwoju Powiatu Przemyskiego 

na lata 2026–2027" szczego lne znaczenie miało pozyskanie i przeanalizowanie materiało w 

przekazanych przez gminy wchodzące w skład Powiatu Przemyskiego. Zebrane informacje 

stanowią istotne z ro dło wiedzy o kierunkach rozwoju lokalnego, najwaz niejszych potrzebach 

społecznych i gospodarczych oraz planowanych przedsięwzięciach inwestycyjnych, kto re  

w najbliz szych latach będą determinowac  tempo i jakos c  zmian na obszarze powiatu. 

 

W opracowaniach przygotowanych przez gminy wskazano zaro wno kluczowe cele 

rozwojowe, jak i konkretne priorytetowe projekty oraz zadania, kto re samorządy zamierzają 

realizowac , aby wzmacniac  lokalną infrastrukturę, poprawiac  standard z ycia mieszkan co w oraz 

zwiększac  potencjał gospodarczy i społeczny swoich społecznos ci. Materiały te pozwalają 

ro wniez  zidentyfikowac  obszary moz liwej i poz ądanej wspo łpracy z Powiatem Przemyskim,  

wymagające wspo lnych inicjatyw lub partnerskiego podejs cia do pozyskiwania s rodko w 

zewnętrznych. Podkres lając przy tym koniecznos c  skoordynowanych działan  w zakresie 

infrastruktury technicznej, społecznej, gospodarczej oraz ochrony zasobo w przyrodniczo-

kulturowych 

 

Jednoczes nie gminy wskazały ro wniez  na problemy i bariery rozwojowe, kto rych 

przezwycięz enie wymaga wsparcia ze strony Powiatu – zaro wno w wymiarze organizacyjnym 

czy instytucjonalnym, jak i poprzez udział w inwestycjach o charakterze ponadlokalnym. 

Zestawienie tych danych stanowi podstawę do formułowania celo w strategicznych na najbliz sze 

lata oraz wyznacza ramy wspo łpracy samorządo w w budowaniu spo jnego, zro wnowaz onego  

i skutecznego modelu rozwoju całego Powiatu Przemyskiego. 

 

Poniz ej przedstawiono syntetyczne, wspo lne dla wszystkich samorządo w lokalnych 

obszary priorytetowe. 

 

1. Kluczowe kierunki rozwoju gmin 

 

1.1. Rozwój infrastruktury technicznej i komunikacyjnej 

 modernizacja i przebudowa dro g gminnych i powiatowych, 

Priorytety Rozwojowe Gmin Powiatu Przemyskiego na lata 2026–2027 
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 budowa chodniko w, opasek chodnikowych oraz przejs c  dla pieszych w celu poprawy 

bezpieczen stwa, 

 rozwo j infrastruktury pieszo-rowerowej, w tym budowa s ciez ek rowerowych i tras 

rekreacyjnych, 

 poprawa dostępnos ci transportowej, w tym rozwo j transportu publicznego. 

 

1.2. Infrastruktura wodno-kanalizacyjna i energetyczna 

 budowa i modernizacja sieci wodociągowych i kanalizacyjnych, 

 rozbudowa lub modernizacja oczyszczalni s cieko w, 

 inwestycje w stacje uzdatniania wody, 

 termomodernizacja obiekto w publicznych, 

 rozwo j odnawialnych z ro deł energii i os wietlenia LED. 

 

1.3. Rewitalizacja przestrzeni publicznych 

 zagospodarowanie obszaro w zdegradowanych, 

 rewitalizacja centro w miejscowos ci oraz przestrzeni rekreacyjnych, 

 odnowa i adaptacja budynko w zabytkowych i poprzemysłowych na cele społeczne, 

edukacyjne lub kulturalne, 

 renowacja parko w i obiekto w dziedzictwa kulturowego. 

 

1.4. Rozwój usług społecznych, edukacyjnych i kulturalnych 

 modernizacja infrastruktury edukacyjnej oraz tworzenie nowych placo wek (z łobki, 

s wietlice, budynki opiekun cze), 

 rozwo j infrastruktury sportowej i rekreacyjnej, 

 zwiększenie dostępnos ci usług społecznych dla rodzin, senioro w i oso b 

niepełnosprawnych, 

 rozwo j oferty kulturalnej i aktywizacja lokalnych społecznos ci. 

 

1.5. Rozwój gospodarczy i przygotowanie terenów inwestycyjnych 

 wsparcie mikro i małych przedsiębiorstw, 

 przygotowanie tereno w inwestycyjnych wraz z dokumentacją planistyczną i techniczną, 

 wykorzystanie potencjału przygranicznego w zakresie logistyki, handlu i usług, 

 rozwo j lokalnego rolnictwa i przetwo rstwa, w tym rolnictwa ekologicznego. 

 

1.6. Ochrona środowiska i działania proekologiczne 

 edukacja ekologiczna mieszkan co w, 
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 poprawa gospodarki odpadami i rozwo j infrastruktury PSZOK, 

 inwestycje ograniczające niską emisję i wspierające efektywnos c  energetyczną, 

 zagospodarowanie tereno w zielonych i ochrona bioro z norodnos ci. 

 

1.7. Bezpieczeństwo publiczne i zarządzanie kryzysowe 

 rozwo j monitoringu i os wietlenia w miejscach newralgicznych, 

 wsparcie dla słuz b ratunkowych i bezpieczen stwa, 

 budowa obiekto w zbiorowej ochrony oraz zakup sprzętu w związku z nowymi zadaniami 

obrony cywilnej, 

 działania przygotowawcze w zakresie reagowania na sytuacje kryzysowe. 

 

2. Priorytetowe obszary współpracy gmin z Powiatem Przemyskim 

 

2.1. Inwestycje drogowe i infrastrukturalne 

 modernizacja i utrzymanie dro g powiatowych, 

 budowa chodniko w, zatok autobusowych i s ciez ek rowerowych, 

 usprawnienie transportu publicznego na terenie powiatu. 

 

2.2. Kultura, edukacja i aktywność społeczna 

 organizacja wspo lnych wydarzen  kulturalnych, sportowych i regionalnych, 

 wspo łpraca szko ł podstawowych i ponadpodstawowych, 

 promocja dziedzictwa kulturowego regionu oraz tworzenie wspo lnej oferty turystycznej. 

 

2.3. Ochrona środowiska i gospodarka odpadami 

 realizacja wspo lnych programo w niskoemisyjnych, 

 działania edukacyjne w zakresie ekologii, 

 wspo łpraca przy organizacji systemo w gospodarki odpadami, w tym PSZOK. 

 

2.4. Rozwój gospodarczy i tereny inwestycyjne 

 wsparcie gmin w przygotowaniu tereno w inwestycyjnych, 

 promocja potencjału gospodarczego powiatu i gmin, 

 wspo łpraca w zakresie rozwoju przedsiębiorczos ci i inicjatyw transgranicznych. 

 

2.5. Bezpieczeństwo publiczne i zarządzanie kryzysowe 

 organizacja wspo lnych szkolen  i c wiczen  słuz b, 

 działania związane z ochroną ludnos ci i infrastrukturą krytyczną, 
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 wymiana informacji w sytuacjach nadzwyczajnych. 

 

3. Problemy wymagające wsparcia ze strony Powiatu Przemyskiego 

 

 niedostateczna infrastruktura poprawiająca bezpieczen stwo pieszych (chodniki, przejs cia 

dla pieszych), 

 potrzeba zwiększonego wspo łfinansowania inwestycji drogowych, 

 koniecznos c  wsparcia w przygotowywaniu dokumentacji technicznej i wniosko w o s rodki 

zewnętrzne, 

 potrzeby w zakresie modernizacji infrastruktury wodociągowej, kanalizacyjnej  

i energetycznej, 

 wsparcie w działaniach rewitalizacyjnych oraz w obszarze ochrony zabytko w, 

 potrzeba rozwoju infrastruktury bezpieczen stwa publicznego, w tym obiekto w zbiorowej 

ochrony. 

 

4. Podsumowanie 

 

Materiał przekazany przez gminy wskazuje na wspo lne, spo jne kierunki rozwojowe 

dotyczące infrastruktury, usług publicznych, gospodarki, turystyki oraz ochrony s rodowiska. 

Przedstawiciele gmin wyraz ają gotowos c  do realizacji licznych przedsięwzięc , kto rych 

skutecznos c  w duz ym stopniu zalez y od wspo łpracy z Powiatem Przemyskim. Przedstawione 

potrzeby stanowią istotny wkład w aktualizację Strategii Rozwoju Powiatu Przemyskiego, 

tworząc solidną podstawę do działan  planowanych na lata 2026–2027. 
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ZAKON CZENIE 

Aktualizacja programu rozwoju pn. „Strategia Rozwoju Powiatu Przemyskiego na lata 2026–2027” 

stanowi kompleksową odpowiedz  na aktualne wyzwania, potrzeby i oczekiwania społecznos ci 

lokalnych oraz na kierunki rozwojowe wyznaczane w dokumentach regionalnych i krajowych,  

w szczego lnos ci w Strategii Rozwoju Wojewo dztwa – Podkarpackie 2030. Przeprowadzona analiza 

materiało w dostarczonych przez gminy powiatu, ich kluczowych potrzeb, kierunko w działan  oraz 

planowanych inwestycji umoz liwiła opracowanie spo jnego i realnego programu, uwzględniającego 

zaro wno lokalną specyfikę, jak i nadrzędne cele rozwojowe regionu. 

 

Strategia na lata 2026–2027 opiera się na jasno wyznaczonej misji i wizji, kto re podkres lają znaczenie 

wspo łpracy samorządo w, wzmacniania potencjału społecznego i gospodarczego, troski o s rodowisko 

naturalne oraz modernizacji infrastruktury jako fundamento w rozwoju powiatu. Zaproponowane cele 

strategiczne i operacyjne tworzą przejrzystą strukturę działan , umoz liwiającą prowadzenie polityki 

rozwojowej w sposo b skoordynowany, efektywny i ukierunkowany na osiągnięcie wymiernych 

rezultato w. 

 

Dokument podkres la, z e rozwo j Powiatu Przemyskiego jest procesem wspo lnym – 

realizowanym przy aktywnym udziale gmin, instytucji publicznych, organizacji 

pozarządowych, lokalnych przedsiębiorco w oraz mieszkan co w. Wspo łpraca ta stanowi 

kluczowy warunek powodzenia planowanych przedsięwzięc , w tym modernizacji 

infrastruktury drogowej i technicznej, rewitalizacji przestrzeni publicznych, rozwoju usług 

społecznych, działan  proekologicznych oraz wzmacniania bezpieczen stwa i odpornos ci 

regionu. 

 

Opracowane kierunki działan  w pełni wpisują się w załoz enia Strategii Rozwoju Wojewo dztwa – 

Podkarpackie 2030, zapewniając komplementarnos c  i spo jnos c  polityk publicznych. Uwzględnienie 

prioryteto w regionalnych gwarantuje, z e przedsięwzięcia powiatu będą mogły byc  skutecznie 

realizowane dzięki wykorzystaniu dostępnych instrumento w finansowych i instytucjonalnych, a ich 

efekty będą wzmacniac  rozwo j całego wojewo dztwa. 

 

Strategia na lata 2026–2027 wyznacza ramy dla odpowiedzialnych i efektywnych działan , pozostając 

dokumentem otwartym na biez ące potrzeby oraz elastycznym wobec zmieniających się uwarunkowan  

społeczno-gospodarczych. Jej realizacja będzie wymagała konsekwencji, zaangaz owania wszystkich 

partnero w oraz rzetelnego monitoringu, kto ry pozwoli ocenic  postępy i dostosowywac  działania do 

aktualnych wyzwan . 
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Powiat Przemyski, poprzez przyjęcie niniejszej aktualizacji, deklaruje gotowos c  do kontynuowania 

rozwoju opartego na wspo łpracy, odpowiedzialnos ci, wykorzystaniu lokalnych zasobo w i potencjało w 

oraz budowaniu silnej, zintegrowanej i nowoczesnej wspo lnoty lokalnej. Dokument ten stanowi waz ny 

krok w kierunku dalszego wzmacniania pozycji powiatu jako regionu bezpiecznego, atrakcyjnego, 

konkurencyjnego oraz przyjaznego mieszkan com. 

 


